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y Mot du Président Q

Au nom des membres du conseil d’administration et de ’équipe de ’ABR et en mon nom, il
me fait grand plaisir de vous accueillir pour notre Assemblée Générale Annuelle 2023-2024.

Vous le constaterez, ce fut une 40e année bien occupée en projets et en restructuration.
Tous nos services ont connu une bonne participation aupres de notre clientéle, et ceux-ci
connaissent une croissance de revenus d'année en année.

[’ABR, toujours soucieuse de s'impliquer dans le réemploi, a signé une entente avec la
municipalité de Nominingue pour gérer leur tout nouvel écocentre qui ouvrira en juillet
2024. Les dons toujours aussi nombreux et l'achalandage de notre Bazar font en sorte que
les profits engrangés viennent supporter nos services aupres de la population.

Mesdames, Messieurs,
Membres de I’Action Bénévole de la Rouge, donateurs et donatrices et bailleurs de fonds.

Cette année, a la suite de l'acquisition de l'édifice du 259, les travaux de réfection ont

débuté et nous prévoyons inaugurer nos nouveaux locaux au début de I'automne prochain.
Suite autre page....
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I Finalement, le conseil d'administration a adopté les démarches pour l
engager des firmes qui nous accompagneront pour la mise en place d'un futur plan
stratégique et numérique.
_iLj)
v % Je dois aussi souligner l'implication de 'ABR au Train de la Séduction. ‘
; Je ne peux passer sous silence le travail toujours aussi essentiel et rigoureux de notre
\ﬂ_ﬂ directrice générale, Marléne Tanguay qui de main de maitre, pilote tous ces dossiers,
N\ . . .
A g de nos employés dévoués et a nos bénévoles qui permettent le maintien de nos A
Q. différents services .
E: Je veux aussi souligner notre gratitude aupres de nos collaborateurs et partenaires qui,
4 toutau long de ’année, offrent généreusement leurs dons et leur support a la bonne
v © marche de 'organisme. Particulierement, M. Eric Parent Directeur Général de la ‘
S Caisses Desjardins de la Rouge, qui nous ont soutenu tout au long de cette période
) d’incertitude.
=i—)
5'-'_% En dernier lieu, je veux remercier I’équipe du conseil d’administration pour son
* @%‘ implication et sa disponibilité tout au long de ’année et qui a le souci de supporter sa A
direction générale et les employés dans leur mission d’offrir un mieux-étre a la
population de la vallée de La Rouge.
Mereci! Michel Laplante, Président,
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Mot de la Directrice Générale

Quelle année ! En tant que directrice générale de L’ABR, je déborde de fierté a vous présenter ce rapport
annuel démontrant la vigueur des efforts mis de I’avant pour offrir les meilleurs services a la population.

Je tiens a mettre en lumiére I’engagement de nos employés qui effectuent un travail colossal pour offrir des
services de grande qualité et un bazar exceptionnel. De plus, a la lecture de ce rapport, soyez émerveillé par
la bonté de nos bénévoles qui d’année en année sont toujours présents.

Concernant notre projet d’infrastructure et bien en mai 2023 nous avons déménagé nos bureaux
administratifs au 259 I’Annonciation Sud et en décembre 2023 nous sommes devenus officiellement
propriétaire du batiment. Par la suite en février 2024, les rénovations ont débuté aux 2 adresses avec le
Groupe Piché construction. J’en profite pour souligner I’engagement d’Investissement Québec, Chantier de
I’économie sociale et le RISQ dans ce projet.

2024-2025 s’oriente avec la fin de la mise en place du projet d’infrastructure, le déménagement de notre
cuisine et de notre salle communautaire. J’ai déja hate a la suite et je sais qu’elle sera belle !

Merci a nos partenaires, le CISSSLAU, la Fondation Saputo, la Caisse Desjardins de la Rouge, la Ville de
Riviére-Rouge, les municipalités de I’Ascension, de La Macaza et de Nominingue qui nous aident a faire
rayonner ’ABR.

Ensemble nous sommes des acteurs de changement social majeurs, et nous pouvons accomplir de
grandes choses pour soutenir les ainés et les plus vulnérables.

Marléne Tanguay, Directrice Générale

Ajouter un pied de page
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MISSION ABR

[
L’Action Bénévole de la Rouge est un organisme

a but non lucratif qui ceuvre dans la Vallée de la
Rouge depuis 1983. La mission est Accueillir,
Accompagner et Soutenir la population, lui
offrir aide et référence afin d’améliorer la
qualité de vie et réduire les inégalités.

Action

Bénévole de la Aprés plus de 40 ans d’opération, L’ABR

demeure une ressource importante, voire méme
essentielle, dans la région. Elle favorise le
maintien a domicile des personnes agées et
lutte contre la pauvreteé.

Rouge







LABR en SERVICES







Le Consell
d’Administration

Des membres actifs au sein de notre organisme

. Président: Michel Laplante,
psychoéducateur retraité de la Commission
scolaire Marguerite-Bourgeoys

Vice-présidente: Pauline Dugré,
gestionnaire de programmes, retraitée de
la Commission canadienne pour PUNESCO
et présentement Directrice a Rmédias

Trésorier: Philippe Brach,
auteur-compositeur-interprete

- = Secrétaire: France Forget,

retraitée du CISSS Laurentides

Le conseil d’administration est composé de 7
membres qui se réunissent au moins une fois

> 10 Réunions Régulieres
» Une Assemblée Générale Annuelle avec 15 membres
actifs et 8 non-membres présents

Administrateur: Pierre-Antoine
Guinard, commissaire aux plaintes et a la
qualité des services en santé et services
sociaux, CISSS Tullatavik de Ungava

Administrateur: Linda Paulin, retraitée
Ressources minieres Augyva inc — VP Finance
et chef direction financiere

Administrateur, Georges Décarie,
(poste comblé-mai2024) retraité, Maire de
Nominingue et des Services Sociaux du CISSS

Dans un souci d’assurer une saine gestion de I’organisme, le conseil
d’administration voit au bon fonctionnement et au développement.
'-w adjointe administrative a la direction, Les membres du CA sont élus lors de ’Assemblée Générale

Annuelle et agissent en tant que bénévoles.




REUNION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
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(Z_P Marléne Tanguay
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On est la pour vous!

ADJOINTE A LA DIRECTION ET COMPTABILITE
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COORDONNATRICES PROGRAMME PAR’AINES

Mélanie Lebrun

COORDONNATRICE TRANSPORTS MEDICAUX MarietJERRNE Brault Valérie Diotte

Guylaine Varennes

Une équipe efficace et dynamique!




L’'Equipe ABR

On est la pour vous!

Notre équipe se compose de gens dévoués qui
ont a coeur notre mission!

COMMIS BAZAR:

CHEF CUISINIER: Claude Van Loyen

\

Nathalie Fex Isabelle Desjardins

JOURNALIERS:

" | CHEF D’EQUIPE BAZAR: Michel St-Cyr

a

CAISSIERES BAZAR:

,
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Andrée Mérineau

Océane Morin Lemaire

Richard Prénovost Jerrid Nottaway
PREPOSES ECOCENTRES:

Mario Babin David Cusson

Des bénévoles complétent nos équipes!




BENEVOLERAVEC L'ABR

LES BENEVOLES AU COEUR DE L’ABR






NOS PRECIEUXBENE OLES

LES Benevoles
.. Ce sont...

| *+ Les membres du conseil d’administration,
*+ Les téléphonistes,

sans eux, " es ai .
: “* Les aides cuisiniers,
_ ce serf':ut *+ Les livreurs a la popote roulante,
impossible! < Les chauffeurs accompagnateurs aux
AR transports meédicaux,
A A “* Les bénévoles au programme Par’Ainés,

*» Les nombreux bénévoles au bazar, entre
autres, au triage des vétements et articles
N /1 divers,
B?‘U *» Les bénévoles a la livraison et a la collecte des
meubles.

A tous
NOS BENEVOLES m




. En 2023
LES Benevoles ce s
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Indispensables!
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N\ Q pour le bon fonctionnement de 1’ox
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Au nom de ’Action Bénévole de la
Rouge, nous remercions cette personne
d’exception pour son aide précieuse

qu’elle donne depuis 8 ans a ’ABR.
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Notre Président ne compte pas son
temps pour des réunions, de ’aide

dans les differents comités etc!

4

Sa bonne humeur et sa complicité avec
I’équipe facilitent le travail pour tous!
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TABLES ET COMITES

LE BUT EST D’ETRE PRESENT, DE S’IMPLIQUER AFIN DE MAINTENIR ET PERDURER DANS LES
SERVICES AUX CITOYENS LES PLUS VULNERABLES

Dans une optique de developpement social, Gouvernance et Vie Associative

L'Action Bénévole de la Rouge collabore avec de

nombreux acteurs du milieu. L AGAET CA

d PROMOUVOIR L’ABR O COMITES DE TRAVAIL

3 SOUTIEN AUX BENEVOLES ET AUX ORGANISMES (J RECONNAISSANCES ENVERS SES MEMBRES

3 SOUTIEN A LA COMMUNAUTE O MECANISMES DE COMMUNICATION, POLITIQUES ET
(J COLLABORATION ET PARTENARIAT AVEC LES PROCEDURES V//4

ORGANISATIONS DU MILIEU ~1‘ S
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CONCERTATION, REPRESENTATION ET PARTENARIATS

Dans une optique de développement social, LAction Bénévole de la Rouge collabore avec de nombreux

acteurs du milieu.

Concertation

En favorisant la concertation,
nous encourageons une
approche collective et
collaborative impliquant divers
acteurs ceuvrant aupres des
ainés, tels que les organismes
communautaires, les
institutions gouvernementales,
les professionnels de la santé
et les bénévoles.

Cela crée un espace propice au
partage des connaissances, des
ressources et des bonnes pratiques

favorisant la collaboration en vue
de trouver des solutions aux défis
auxquels les ainés vivent.

Une approche qui vise a favoriser
la participation active de tous les
acteurs concernés, a partager des
informations, a écouter différentes
perspectives et a travailler
ensemble pour trouver des
solutions mutuellement
bénéfiques face a des enjeux
complexes et promouvoir le bien-
étre collectif.

La concertation entre les
organismes communautaires
permet une approche coordonnée
et collaborative pour relever les
défis communs de notre
communauteé.

En unissant nos forces,
nous pouvons maximiser
nos ressources, partager
nos connaissances et créer
des solutions plus efficaces
pour améliorer la qualité
de vie des personnes
ainées et de tous.




SEUL, ON VA PLUS VITE MAIS ENSEMBILE ON VA PLUS LOIN

> Table de concertation de la Rouge

% — » Comité de prévention de la maltraitance envers les
N ainés de la MRC Antoine-Labelle

> Table de sécurité alimentaire d’Antoine-Labelle
> Programme MADA Municipalité de L’Ascension
» Programme MADA Municipalité de Riviére-Rouge

> Représentations auprés des Ministéres pour les
transports médicaux avec la TACAL et le CAB Léonie-
Bélanger

> Table des ainés d’Antoine-Labelle
> Geériatrie sociale d’Antoine-Labelle



Mobilisation pour sauver ’urgence de I’hopital de Riviére-Rouge

Depuis I"annonce du CISSS des Laurentides le 7 Le comité s’est réuni une premiére fois le
décembre dernier de la fermeture de l'urgence de 21 décembre, puis les réunions ce sont
|’H6pital de RiViére'ROUge de 20h a 8h, I’énergie du succédés rapidement aprés le temps des

ité i ions initié A :
par le Comité 24h Urgence d’Agir qui s’est créé en vue marche du 13 janvier et préparer la

de contrer cette fermeture. L’ABR s’est sentie interpellé

’. o L]
en tant qu’organisme qui soutient les citoyens. demande d’injonction.

Création du comité 24 H Urgence d’Agir

Le maire Denis Lacasse a décidé de mettre sur pied le Comité
24 H Urgence d’Agir sur lequel comité notre directrice
générale Marleéne Tanguay s’est aussitot impliquée.

+URGENCE 24 +URGENCE 24 \+URGENCE 24

Ces efforts ont porté fruits
puisque la Cour d’appel a
ordonnée une sauvegarde
pour une durée de six mois,
donc jusqu’au 15 aoiit
prochain.




y A et : 1y , :
Comité 24 H Urgence d’Agir a ’Assemblée nationale 31 janvier, une délégation

. ![ 1INIE J e / du comité 24 H Urgence
Ll T e \ d’Agir se rendait a
B =S\ SR / I’Assemblée nationale pour
A ~ 'S\, déposer la Pétition de plus
N ; 3 de 8 000 noms.

 Mme Tanguay était présente
et a fait la rencontre des
partis de I’opposition et de
bien d’autres députés et
représentants.




Comité 24 H Urgence d’Agir a I’action L’Action Bénévole de la Rouge recueil
les DONS, du GoFundMe, en ARGENT ou en CHEQUES

Apreés le comité de citoyens, et du comité
24 H Urgence d’Agir, un groupe restreint a
été constitué.

Ce comité se nomme;

LE TRAIN DE LA SEDUCTION et son but est
de lancer des initiatives de recrutement et
d’accueil des professionnels de la santé, de
gérer des dons recueillis et d’assurer les
suivis nécessaires.

sauver notre

] urgence
Ce groupe est composé d’environ 8 |
membres représentant divers organismes Vincent Marissal, député de Rosemont et critique en santé pour
communautaires locaux, dont L’Action Québec Solidaire. De gauche a droite, en avant tenant |'affiche:
Bénévole de la Rouge qui sera chargée de Déborah Bélanger et Louise Guérin, derriere: Francois Godbout,
recueillir les dons et les subventions le cas citoyen, Michel Laplante et Marlene Tanguay de L'Action Bénévole

de la Rouge, Denis Charette, président du Comité 24 H, Sébastien
Bazinet, conseiller municipal de Riviere-Rouge, Vincent Marissal,
Martine Riopel, citoyenne, Francois Minogianis, infirmier

échéant.




SERVICE DE TRANSPORTS MEDICAUX

Action
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DES CHAUFFEURS BENEVOLES POUR ACCOMPAGNER LA CLIENTELE PLUS VULNERABLES!




sociaux

DESC“Ptlon L’Action Bénévole de la Rouge arecu ~ Québec
I’attestation de reconnaissance du ministére de la Santé et des Services
Sociaux attestant que des services de transport sont effectués par des
personnes bénévoles conformément a la Loi concernant les services de
transport par taxi.

Ce service permet une présence sécurisante, un support physique ou
psychologique. Il répond a un besoin grandissant des personnes ainées et
celles en perte d’autonomie. La notion d’accompagnement souligne
I'importance du service

Les transports sont uniquement pour des rendez-vous
médicaux.

Ils sont effectués localement ou vers les centres hospitaliers de Montréal et
autres. (de Mont-Laurier a Montréal ou méme Gatineau)

Egalement, d’autres organismes font appel a notre service de transports
pour leurs usagers qui sont souvent trés vulnérables et requiérent la
présence d’un bénévole (Aide Sociale, Curatelle Publique, Service
d’hémodialyse, Centre Jeunesse).

Les tarifs en vigueur sont en date du 1 avril 2022.




SERVICE DE TRANSPORTS MEDICAUX

% 17 chauffeurs bénévoles sont disponibles pour faire ’accompagnement des usagers a leurs rendez-vous
médicaux vers les établissement et organismes du secteur de la santé et des services sociaux!

Criteres d’Admissibilités Procédure

* Toutes demandes doivent étre faites aupres de la

* Toute personne de 55 ans et plus autonome ou semi- : == S
Coordonnatrice du transport par téléphone. Et c’est a

autonome . LT s
ce moment-la que la contribution financiere est
* Les prestataires d’aide sociale, curatelle, centre confirmée selon la destination du rendez-vous
jeunesse et hémodialyse médical.
* Toute personne de moins de 55 ans ayant besoin de * Laréservation du transport doit &tre faite dans les 24-
traitements urgents (AVC, Cancer) 48heures a’avance
* Lapersonne doit résider sur le territoire de la MRC * Par la suite, le chauffeur bénévole communique la
d’Antoine-Labelle (Riviere-Rouge, Nominingue, Lac veille du rendez-vous avec la personne pour confirmer
Saguay, L’Ascension, La Macaza) ’heure qu’il passe & son domicile.
* Lapersonne doit avoir une certaine * La contribution financiére est versée par 'usager
autonomie pour embarquer et débarques: directement au chauffeur au moment de
de la voiture du bénévole. «1 ’embarquement.
AN\ * Le chauffeur bénévole demeure avec l'usager et
o \ I’accompagne le plus possible jusqu’a son retour a son
H . .
\ gooo domicile.
-— - 31




Equipe des chauffeurs bénévoles 2024
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De gauche a droite sur la photo:
Robert Brisebois, Michel Racette, Pierre Carriére (popote), Fernand Radermaker, Gilles Lacasse, Denis Larose, Michel Moisan, Réjean

Massicotte, Lucie Gagnon, Joey Emanuele, Guylaine Varennes (coordonnatrice)

A ’avant: Jean-Lou Scala, Lise St-Laurent, Marcel Brisebois.
Absents sur la photo: Josée St-Laurent, Daniel Dupont, Daniel Sargeson, Lucie Gaudet, Monique Bruneau, Josée McKercher (popote).




TEMOIGNAGES DES CHAUFFEURS

17 chauffeurs

C’est j
I'te '
Sy (t.mt. Ca faj plaisi Marcel B
. Z P € ]r > g~
1 ldll I)Elr“'c dC s dL ’Ul](irL. RObert B
Josée e 0s vies Dani
€ et Danje] X J an,lel g
osee S
Lucie G

ue ]‘accompagne une personne pour un Fernand R
Daniel S

Lorsq
cal, souvent jeles guide
Lucie G

rendez-vous medi

dans\es hopitaux. Ce n'estpas facile pour
certaine personne de 'y retrouver. yessaie de

les aider aux mieux car c’est déja stressant )

d’étre malade sans g'inquiéter de trouver & Dems L

pbon endroit. C’est ma petite contribution et M iChE| R

j'en retire une grande satisfaction. Ma
récompense c’estde voir que c’est apprecier. Jean-Lou S
-Lucie G. Lise S

Joey E
Gilles L
Monique B
Réjean M
Michel M

(¥




STATISTIQUES 2023-2024

CHAUFFEURS/TRANSPORTS

Total d'heures

A: Autonomes
AS: Aide Sociale
~ ASDI: Aide Sociale

Dialyse
DI: Dialyse

- CJE: Centre Jeunesse
CU: Curatelle

de bénévolat 1544 1921 765 8 697 600 432 100 14 059
61762 70 498 43997 | 358135 | 36170 22101 | 3089 595 752
403 582 460 3 610 130 197 67 5 449




STATISTIQUES TRANSPORTS NOMBRE DE TRANSPORTS

5 449
TOTAL DES KILOMETRES TOTAL HEURES DE BENEVOLAT
595 752 14 059
358135
100
600 432 1544

8697

61762
70498

mCJE M Popote

. . 43997 5 iy, N H AS ASDI

BA BAS " ASDI = DI mCJE mPopote mCu




STATISTIQUES TRANSPORTS AUTONOMES

386 CLIENTS

AUTONOMES

2023-2024

ECART

A combler par ’ABR

RECUS |[COUT REEL $
42 214 $

15074 S

36%

2022-2023

Augmentation

%

278

125

45 %

$5 000,00

$4 500,00

$4 000,00

$3 500,00

$3 000,00

$2 500,00

$2 000,00

$1500,00

$1000,00

$500,00

On prévoit une augmentation encore
plus importante pour ’année en cours!

BRECU$ = COUTREEL$




LE BAZAR

DE TOUT POUR TOUS, PAR UNE EQUIPE INCROYABLE!




Une des activités la plus populaire a I’Action Bénévole de 1a Rouge est sans aucun doute le bazar.
Nous connaissons bien le magasin ayant pignon sur rue au centre de Riviére-Rouge, mais nous
avons tendance a oublier tout le travail qui précéde ce bel effort collectif.

Chaque semaine, nous recevons
des dons de toutes sortes
provenant de la population

==

\ Annee 2023-2024
1 > Bénévoles impliqués : 11
#4 > Articles vendus : 141 490
1 > Nb transactions/clients : 24 573
» 153 membres privileges




Une équipe d’employés et
plusieurs bénévoles
dynamiques travaillent au
triage des objets,
vétements, livres, meubles
et appareils de tout genre.

Toutes ces choses doivent
étre vérifiées, classées

nettoyées, cataloguées et

placées dans le magasin.

>\ d’étre un point de dépét officiel
pour recycler les appareils
électroniques(les serpuariens) de facon
sécuritaire, siire et écologique.

Les dons de la population
peuvent étre collectés a
domicile par nos employés ou
bénévoles.

Il y a donc un travail ENORME

de préparation et
d’organisation logistique.




POPOTE

JROULANTE®D

La Popote roulante de I’Action Bénévole de la Rouge
existe depuis plus de 20 ans.

L




Grace a la popote
roulante, les
bénéficiaires recoivent

des repas équilibrés, m T \%"
souvent le seul repas ,}; B IR
complet de la journée. P @ PTE

|
La visite des livreurs —
donne aussi ’occasion A
sopemareses . ROULANTED

nouvelles de ces
personnes et de voir si
d’autres besoins
pourraient étre

ap N

comblés par les
services de I’ABR ou popote ‘iib
par ceux d’autres roulante

organismes.




Dans la cuisine de I’ABR, le chef Nos bénévoles
aide-cuisiniers et

cuisinier et les aide-cuisiniers cuisiniéres sont:
préparent les entrées et les Francine, Michel,
contenants qui contiendront les repas :;‘;‘g':ﬁ;"fg&ne
chauds concoctés par le cuisinier Claire et d’autres
Claude Van Loyen. qui s’ajoutent au fil

des mois!




Les bénévoles et aides précieuses pour notre chef a la popote
Sur la photo: Hélene Richard, Francine Lafleur, Isabelle Lacroix

Pierre Carriere, un des chauffeurs bénévoles
pour la livraison de la popote roulante et un
fidele bénévole pour tout!




DES LIVRAISONS A DOMICILE PAR DES BENEVOLES

/4 "\ NOS REPAS

Des Avec le potage et I’entrée, la soixantaine (60) de
bénévoles - clients quirecevront un repas principal auront

| droit aussi 3 un petit pain avec du beurre et un
succulent dessert préparé par les bénévoles.

livrent
2 FOIS

SEMAINES, | Leslégumes et laviande proviennent de Moisson
les mardis ' Laurentides, la banque alimentaire des
et jeudis les ' Laurentides, et de dons de particuliers.

_ . \\

repa.s .a " Pour Pannée 2023-2024, il y avait toujours des

domicile. \| demandes mises sur une liste d’attente. La

' popote roulante, un service essentiel dans la
Vallée de la Rouge, nourrit en effet ses

bénéficiaires de plus d’une facon.

Année 2023-2024 » Nombre de repas servis : 3 210
» Nombre de clients : 67 » Heures de bénévolat : 1 587

» Bénévoles impliqués : 11 » Kilométres parcourus: 15 873




L’Action Bénévole de la Rouge offre le service des dépannages alimentaires aux individus ou familles dans le
besoin. C’est une intervention ponctuelle ou 'organisme fournit des denrées pour combler temporairement le
besoin de se nourrir. Plusieurs denrées sont en partenariats avec Moisson Laurentides et la Table de concertation

de la MRC d’Antoine-Labelle.

-~ Moisson
g Laurentides
La Table de concertation en banque alimentaire 58 adultes et 25 enfants

SECURITE ALIMENTAIRE
de la MRC d'Antoine-Labelle

«Moi je mange,
et vous ?»




....

UNE TRADITION ATTENDUE PAR LES FAMILLES

LES PANIERS DE NOEL
& GUIGNOLEE DE L’ABR



& Paniers de Noél de

(498N, L’ACTION BENEVOLE DE
7 7//// : 3 r / IIA ROUGE
A DISTRIBUE :

474 cartes cadeaux d’une valeur de 40 340 $
et plusieurs boites de denrées non
périssables, afin de répondre a un besoin
exprimé par 183 familles de Riviére-Rouge,
L’Ascension, La Macaza et Lac Saguay.

Pour une seconde année, La Municipalité de
L’Ascension nous a donné le mandat de confectionner
les paniers de Noel a leurs résidents.




Grace a la grande générosité des citoyens et des entreprises locales,

356 adultes et enfants ont eu, nous I’espérons, un Noél plus joyeux
et un temps des Fétes a I’abri des inquiétudes

B IGR R)JEAN COUTY)

w MARCHE RAYMOND - RIVIERE ROUGE

TIGRE
GEANT

Gréace a la générosité de nombreux donateurs, prés de 15 350 $ en argent a été amassé, ce qui
nous a permis de remettre des cartes cadeaux de chez Tigre Géant, IGA Marché Raymond

Marché Bonichoix de I’Ascension et la pharmacie Jean Coutu aux familles dans le besoin.
Moisson Laurentides nous a également remis des boites de denrées non périssable

* LES MARCHES -

Tradition G:y'&iglz ,é_}]@,@

M A R C H E




iardi ividre- Merci aux chevaliers de Colomb de
: Riviere-Rouge et la FADOQ des
Laurentides pour les dons amassés.

Le 19 décembre 2023, les familles sont

Merci au carrefour Jeunesse Desjardins de Riviere-Rouge
venues chercher leurs paniers a ’ABR

pour la collecte de fonds au IGA Marché Raymond en

décembre 658,505.

Merci 2 1a savonnerie Sensorielle de Riviére-Rouge pour
De plus, nous avons livré gratuitement les

)
paniers chez les personnes qui ne

les cartes cadeaux recues.
pouvaient se déplacer.

Merci -u groupe Musical Veranda Catherine-Audrey
Lachapelle et Léandre Joly-Pelletier qui ont offert une trés

belle prestation au IGA les 16 et 17 décembre ce qui a permis
y la i )
— Municipalité de
1 —_—~ fadoq eLA(:ps.AGUAY

Région

d’amasser 2439,155.
MUNICIPALITE L’Ascension
des Laurentides

Merci ¢galement 2 1a Caisse Desjardins de la Rouge
LA MACAZA
X

Municipalité de Riviére-Rouge, la Municipalité de La Macaza
la Municipalité de L’Ascension, la Municipalité de Lac Saguay
AND; Jmese © 1)
. &
y _ VERANDA PESARDI e

pour leur généreuse contribution financiere

Desjardins

<

Ville de
Riviére-Rouge




Des visites de bienveillance faites par des bénévoles dévoués

l
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PROGRAMME PAR’AINES

Le programme Par’Ainés offre des
visites de bienveillance faites par des
bénévoles dévoués le tout sous la
supervision des coordonnatrices du a‘ [ “r: |

g | 111

programm

e Par’Aineés.
.;,WZL 5 o i

‘_’/i
;l‘
|

Notre territoire couvre 1453.83 km? allant de Riviére-Rouge a Lac

Saguay en passant par La Macaza, Nominingue et I"Ascension. La
distance a parcourir est considérable car nous desservons les
municipalités de la Vallée de la Rouge.

En collaboration avec
nos partenaires, nous
sommes un atout
majeur dans le
maintien a domicile
des personne agées
de 55 ans et plus
ayant des besoins,
soit liés a leur
condition de santé,
leur précarité ou a
leur isolement
géographique ou
sociale.




PROGRAMME PAR’AINES

Plusieurs activités sont
offertes par les bénévoles afin

de stimuler les participants au » "
programme Par’Ainés : Visites a domicile: 1 420

marche, accompagnement Heures de bénévolat: 2 094

ponctuel ou occasionnel, jeux Km parcourus: 22 053

de cartes, jeux de tables, aide
pour différentes petites
taches, soutien moral dans les
épreuves, etc.

Par’Ainés : 79 Nb. Appels: 1154
Bénévoles impliqués : 27

Par’Ainés.

yn  Desformations aux bénévoles
= g et des rencontres réguliéres en
b groupe ou individuel sont
organisées avec les
coordonnatrices du programme




SOUTIEN FINANCIER AU PROGRAMME PAR’AINES

— )

Programme Action Ainés ; J PNirelladLine
du Québec (PAAQ) remet ,‘ Action | < ' Sa{&at& FOUNDATION
45 000 $ pour L’Action ( ? GRS 2] S
bénévole de la Rouge de Fondation Mirella & Lino Saputo
Riviere-Rouge pour son i L'Actic()jn Bénévole de la Rouge est |

A3 eureuse dae poursuivre sa mission avec ie
programme Par’Aine. Programme Par’Ainés a l'aide du don de la

Fondation Mirella et Lino Saputo de

Ce programme d’activités 350 000% sur 5 ans recu en 2023.
aidant a garder les aineés
en mouvement et briser

I’isolement.

Un tel financement permet d'améliorer la
qualité de vie des ainés vulnérables
de la Vallée de la Rouge.

La députée de Labelle, Chantale Jeannotte, annonce le montant octroyé dans le cadre du Programme Action Ainés du Québec (PAAQ).

*prévenir le déconditionnement chez les personnes ainées; *contrer leur isolement social; *les valoriser et
encourager leur participation sociale et assurer leur maintien dans leur communauté en toute sécurité.




RIVIERE-ROUGE - L’AN NONCIATION ET STE-VERONIQUE
ET NOMININGUE POUR L’ETE 2024




ECOCENTRES —REEMPLOI - RECYCLER-REBUTS - ECOCENTRES

Grace au partenariat avec |'Action Bénévole de la

Depuis 'ouverture des ECOCENTRES dans les secteurs Rouge, les matiéres traitées sont redirigées de fagon
L’Annonciation et Ste-Véronique en 2021, pres de 4500 ecologique vers d'autres sites.
citoyens de la ville de Riviére-Rouge peuvent profiter de ce Les citoyens n'ont plus a se demander si les matieres

. tuit. Et des iuillet 2024. la Municipalité d peuvent étre récupérées d'une maniére ou d'une autre, ce
Service gratui. €S julie » 12 Tlunicipalite ae sont les employés de I'Action Bénévole de la Rouge qui
Nominingue nous confiera son ecocentre. accueillent et dirigent les citoyens afin que le tri des

matieres se fasse convenablement.

lls s'assurent de la sécurité et la propreté des lieux. lIs se
A : : . : chargent d'évaluer si les objets iront vers la filiere du
Un fort intérét et un souci grandlssant en matiere de protection réemploi ou du recyclage.

de I'environnement interpelle les citoyens. Les écocentres font

un réel impact. ;
P Les résidus domestiques dangereux, /

les apporter 3 [écocentre, C'est bien mieux
C'est par apport volontaire que les gens ont disposé en grand T
nombre des matieres aux écocentres qui ne sont pas PiFC e elEG amstler ﬁﬁ@
appropriées pour la collecte réguliere des ordures et qui — e
prenaient d’'ordinaire le chemin des collectes d’encombrant.

Il s'agit notamment des vétements, des meubles, des matériaux
de construction, des résidus verts et des résidus domestiques
dangereux. »




.
S

Ecocentre du garage municipal secteur e ~DUAZS Un immense conteneur pour les Serpuariens
L'Annonciation :1500, chemin du Rapide | U et des bacs bleus pour séparer les types de
Des conteneurs sont disponibles pour disposer par @ styromousse.

catégorie. G BN

L, — Statistigues
T e Nombre de visites: 5258
B ‘. (L’Ann 3529 et Ste-V 1729)

Dons pour ’ABR: 134
2 emplois temps plein

Ecocentre du garage municipal secteur Sainte-Véronique :967, rue Brisebois
Conteneurs pour chaque matiére a séparer

| ¥ L’ouverture de La Remise s’inscrit dans les mesures mises en place par le Complexe et ses
= membres pour réduire les déchets enfouis.
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COLLECTE DE FONDS ET SUBVENTIONS
Programme de J
Soutien a I'action bénévole

Desjardins
Caisse de la Rouge

Caisse
Desjardins de la Rouge, d’un don au
montant de 8000$

U Le gouvernement provincial demeure le plus
important soutien pour I’Action Bénévole de la

Rouge.

Programme de soutien aux organismes communautaires Ville de

Riviére-Rouge

Le Ministere de la Santé et des Services sociaux dans le cadre

du PSOC, nous octroie de facon récurrente, une subvention
annuelle pour notre mission globale.



https://www.msss.gouv.qc.ca/reseau/partenaires-du-systeme/programme-soutien-organismes-communautaires-psoc/

INTEGRATION SOCIALE

TOUS DIFFERENTS et LE DROIT A L’INTEGRITE SOCIALE



DEFICIENCE INTELLECTUELLE ET TROUBLE DU SPECTRE DE L AUTISIVIE

L’ABR a la chance d’accueillir des clients des
programmes-services en déficience
intellectuelle, trouble du spectre de I’autisme
et déficience physique du Centre intégré de
santé et de services sociaux (CISSS) des
Laurentides. Lot

LT
Lerian
B Ta W G

CENTRE DU FLORES

Leur aide est grandement appréciée, car ils
exécutent de nombreuses taches diversifiées
et facilitent le bon fonctionnement de I’ABR.

Les participants cuisinent méme des petits
plats a la cuisine pour vendre a prix
modique au bazar. Le groupe divisé en 2
plateaux de travail se présente tous les

lundis, mardis, mercredi et vendredis sous
la supervision des dynamiques
intervenantes

Iris Léonard et Nadine Bergeron.




INTEGRATION MARCHE DU TRAVAIL A L’ABR

Emploi

Quebec personnes souhaitant intégrer le marcheé du travail.

Certains programmes sont
mis en place dont les
ententes de subventions
d’Emploi-Québec afin de les
accompagner a améliorer
leurs compétences
individuelles et ainsi
favoriser une participation
sociale selon leur rythme et
leurs champs de
compétences.

smploi

On poursuit la collaboration avec Zone Emploi avec le
Profil Nova des employés. Ce projet de mentorat gratuit
pour les employés sous forme de rencontres
individuelles favorise le maintien et le développement
des employés pour la communication interpersonnelle.

SACOs

L ":

“\ ALTERI\LLJA%\I/EES

L’ABR a aussi pour mission d’intégrer et de soutenir des

L’ABR offre I’opportunité a des
contrevenants adultes et mineurs dans
Iincapacité de s’acquitter d’une
amende et d’exécuter des travaux
communautaires.

Nous travaillons également en collaboration
avec des organismes d’actions
communautaires en matiere de
programmes de travaux compensatoires.

En 2023-2024, deux (2) personnes ont
effectué des travaux dans le cadre de cette
mesure. Cela contribue a 'humanisation
de la justice et a la prévention du crime
pour parvenir a une justice au visage plus
humain. :




PROJETS
INFRASTRUCTURE

Travaux majeurs




PROJETS EN COURS DE REALISATION...

v' ’ABR est passée a la réalisation d’un projet estimé entre 1.3 et 1.4
millions pour ’acquisition d’une nouvelle batisse ainsi que le
réaménagement du batiment actuel. Le 259, I’Annonciation Sud est

maintenant notre!

X

Y
Ak

v' L’achat du batiment permettra d’offrir nos services dans un méme
endroit, de recommencer nos diners communautaires, d’offrir un
lieu de rencontre en plus d’avoir des locaux supplémentaires pour
accueillir de nouveaux employés pour nos services. Augmenter la
production de la popote roulante avec une cuisine mieux aménagée.

v' Le fait de pouvoir transférer les services dans le méme batiment va
permettre également de récupérer I’espace de ’ancienne salle a
diner et la cuisine afin d’agrandir notre bazar et avoir plus d’espace

pour les plateaux de travail et le tri des articles.
sera bénéfique

v Ainsi, nous aurons la possibilité d’augmenter notre achalandage autant aux
donc avoir plus de revenus afin d’offrir a moindre cott des articles employés qu’aux
aux plus démunis et permettre aux clients qui ont une conscience services offerts par
environnementale de donner une 2¢ vie aux objets et de mieux I’ABR pour la

consommetr. communauteé!




PROJET EN COURS DE REALISATION AU 259

Uy M o sepiee | 7
\ > / pepor [ %

\ J WP W (AN t}
= O P FIAT A — — Vel 2 777

AE B

4900 W4

100G o

NN

R

.l

1 4
./ /{,
1 %
: %
/ 7
!“,}vaf :/ é
% % Le gouvernement du
; Z Québec et
1
| Investissement Québec
1
4 accordent des
ESCELE z contributions
SALLE 2z i i ;
MECANIQUE | financieres Fotalls?nt
] Z 850 000 $ a L’Action
it et Z Bénévole de la Rouge
<7l P AL L v L A LT < 3 (o iy L Nt A "%
Y. ¢ pour appuyer son
& expansion.
TOILETTES | CAPAC|JE 50 PERSONNES 2

| W
{ —1TWCTH | \
& -1WC |F

- WC | HAND.

La députée de
Labelle Chantale
Jeannotte lors de
sa visite sur le
chantier . Elle est
accompagnée de
Marléne Tanguay,
directrice
générale de
L’Action Bénévole
de la Rouge.

Photo gracieuseté bureau de la députée Chantale Jeannotte

PLAN D’OPTIMISATION DU 259




PROJET EN COURS DE REALISATION AU 284
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Réaménagement et rénovation du 2¢ étage également!
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PROJETS EN COURS...

LES TRAVAUX SONT EN COURS A I’ACTION BENEVOLE DE LA ROUGE AFIN
D’AMELIORER ET PERENNISER L’OFFRE DE SERVICES AUX CITOYENS DE LA VALLEE DE

LA ROUGE. IL EST POSSIBLE QUE CELA PERTUBE LEGEREMENT NOS ACTIVITES
ACTUELLES TEMPORAIREMENT.

SOYEZ PATIENTS...CELA EN VAUT LA PEINE!

L/
0‘0

INAUGURATION DES NOUVEAUX LOCAUX
» MISE EN PLACE DES PROGRAMMES DE DEVELOPPEMENT STRATEGIQUE ET NUMERIQUE

*
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NOS PARTENAIRES

Principaux partenaires financiers

Centre intégré

» »
de santé ; CONSEIL DES PREFETS 7%”‘@[(4&04"-‘9
et de services sociaux ET DES ELUS (5&‘ at@ FONDATION
des Laurentides REGION DES LAURENTIDES /0 FOUNDATION

P
Québec

Emploi
Desjardins Rivicre-Rouge Québec
Caisse de la Rouge .
roo)

Bl ARPEY RS

Membres des organismes suivants

m.‘ Ilautt‘i
a ra

rpo de développe
communautaire

__. RECROUPEMENT
DES ORGANISMES
COMMUNAUTAIRES
DES LAURENTIDES

——— 52 ECONOMIE SOCIALE
P&%ﬁ%ﬁi’ Z1% LAURENTIDES
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Action
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Rouge
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bénévolat

Action

Bénévole de la
Rouge

819-275-1241
comptabilite.abr@outlook.com

actionbenevoledelarouge.com
(& FaceBook
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