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CONSEIL D’ADMINISTRATION
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AAFEf JHRRN @G Wx ¢ Gaec Uqll
Retraité, psychoéducateur de la Commission scolaire Marguerite-Bourgeoys

éf QEAFETf 2 BNCRBEILR U1JW? 2 NI jj
Gestionnaire de programmes, retraitée de la Commission canadienne pour 'UNESCO et présentement
Directrice a Rmédias

NAFES§ AmERAOT ¢ WAcedRU
Retraitée Ressources minieres Augyva inc 'EVP Finance et chef direction financiére
EE9AF NAFI ABJE IJW[ Y1 NIJq

Adjointe administrative a la direction,
Retraitée du CISSS Laurentides

?2~f fENA NEOAE

AR U@YRUOWDW] eRUcI T
Retraité, Commissaire aux plaintes et a la qualité des services en santé et services sociaux, CISSS
Tullatavik de Ungava

A6GRORGGUW?7I ¢HG6 W
Auteur-compositeur-interprete

] Y1 NIt W?ij#c | RIJt
Retraité, Maire de Nominingue et des Services Sociaux du CISSS

Le CA est constitué de 7 membres élus lors de 'Assemblée Générale Annuelle et agissent en tant
que bénévoles.
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ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE

Selon les réglements généraux, 'assemblée générale annuelle doit avoir lieu dans les trois mois
suivant la fin de Uexercice financier du 31 mars, a une date désignée par le conseil
d’administration. Les membres en regle actifs y sont convoqués par écrit ou par courriel ou
encore par téléphone.

Cette assemblée a eu lieu le 10 juin 2025 a la salle communautaire de 'Action Bénévole de la
Rouge. 15 membres actifs et 8 non-membres étaient présents en plus de la direction. Les
membres ont approuvé les états financiers, le rapport du vérificateur et renommé un vérificateur
comptable pour U'exercice financier 2025-2026.

L’AGA permet de montrer a nos membres/bailleurs de fonds/partenaires tout ce que fait CABR
dans son année et comment se porte les finances. Les activités et les bons coups réalisés ainsi
que les besoins de financement pour poursuivre la mission. De grandes décisions sont prises par
les membres du CA en réunions régulieres; politique interne/conditions de travail/planification
stratégique/planification numérique/réglements généraux et s’impliquent dans plusieurs comités
internes.

Lors de cette occasion, deux employés ayant respectivement 10 ans de loyaux services ont été
honorés.

VIE ASSOCIATIVE ET DEMOCRATIQUE

Siéger sur le conseil d’administration, c’est aussi de Uimplication bénévole.

10 réunions réguliéres

Ils se réunissent au moins une fois par mois pour prendre des décisions sur la bonne gestion de
Uorganisme en collaboration avec la directrice générale Marlene Tanguay.

Implication de membres dans plusieurs activités (guignolée, paniers de Noél, divers comités, etc)

Ces implications représentent plus de 300 heures combinées de bénéveolat pour les
administrateurs en 2025-2026.



MISSION

L’Action Bénévole de la Rouge est un organisme a but non lucratif qui ceuvre dans la Vallée de la Rouge depuis
1983. Lamissionest HHz2 JROGRI AWl HHY l&podleridd, (Ui bFajrlsifeberédgtdht &afin
d’améliorer la qualité de vie et réduire les inégalités.

Apres plus de 40 ans d’opération, UABR demeure une ressource importante, voir méme essentielle, dans la région.
Elle favorise le maintien a domicile des personnes agées et lutte contre la pauvreteé.

TERRITOIRE

Bien ancré dans le territoire d’Antoine-Labelle, UABR dessert les citoyens de A f € fURAEJeEOx 1O~ 9
Xb EQE Ef§ elox 9QKWE ] 0 oet0o §~f f ] OER

Pour "Accompagnement des Transports Médicaux, on va aussi loin vers le nord que Mont-Laurier ou Gatineau vers
’Ouest et Montréal vers le Sud en passant par Ste-Agathe et St-Jérome.

NOS VALEURS

ECOUTE - ENTRAIDE - OUVERTURE - RESPEGCT

NOS MEMBRES

Nos membres doivent avoir effectués un minimum de 20 heures de bénévolat au sein de 'ABR et étre inscrit au
registre des membres actifs pour avoir le droit de vote 4 'AGA. A travers nos services et avec l'aide de nos précieux
bénévoles nous mettons tout notre coeur dans nos actions au service des gens.

x k7 AwrAi2Z MEMBRES ACTIFES ¢ e WONWOXO  W=M=

NOS CLIENTELES

EWNI 2RHIDWI 2 W7¢cA¢cl 6

Toute la population locale et touristique Action
Bénévole de la

EVI 2RHAHVDWAc]L k¢ RUjjt WIqWAYGYqUWWAYaac¢cU
o _ Rouge
Personnes égées de 65 ans et plus, en perte d’autonomie ou non,

Personnes convalescentes, ou ayant besoin de visites d’amitiés,

Personnes ayant besoin d’accompagnement et référées par le réseau de la santé,

e K

AYel WGt WgVe OFWwHRE YRUW UWgl ¢ Ut GYIl qb Waijl RACa WYz WGE 1 ¢ 0

Personnes agées autonomes de 55 ans et plus, A 1 ~_ =
Personnes en traitement dialyse référées par le CISSSLAU, Xm E’?R Sij_l lﬁ I.u Cm Lmall EBB

Personnes bénéficiant de l’assistance sociale,
Personnes sous la protection de la curatelle publique,
Les jeunes du centre jeunesse des Laurentides ayant divers besoins en transport,
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NOUS JOINDRE ET HORAIRES

Action
Bénévole de la

Rouge
ynAWwWxk UUYURRcqRYUWEezT ZPoAWxKk UUYURRcqRYUWEezT
Riviere-Rouge, Qc JOT 1TO Riviere-Rouge, Qc JOT 1TO
www.actionbenevoledelarouge.com 7el Dece+Wel GRURY ql ¢qRNt AL
EaREIYAL W 2| W[ ¢HIDAY YL EcOGIIWO YOO ME0qIUR AIFEY Unij | |

Yet WeoRHASG YUt WE VWL HOBRBAR quj + ALUT Wik 7AWDqWRSE VAWHDI q¢ RU
0 ¢ Wl xRy ol Rt G 1JW9 Y O R qij WIpAYLE IRIGSY W@ R IWWEARIZ IRIEID 2J2 I WG 30t
GUeqlt aR21 JWOVYH Wij2ij 0060 0qt Wael e ¢ Uqt WE 2 NI 2 Wal 1§ f
GYel Wit Wl ¢Ut GYIl qt WGijT RAcC + AMDt IGY GUWAB WK YRT§ U WIJIq o

) 7el BeeawWel GRURY gl ¢ 7 U AW
EVI 2 RFHIHLN’lﬁ ,Gé NUIJL § 2 2 |3l moprcredi au vendredi
NI ¢ Ut G R clia~F LL de 9h00 4 16h30
ouvert du lundi au vendredi et le samedi de 9h00 & 15h30
de 8h00 & 12h00 et 13h00 & 16h00 2ijGza WT 13+ Wiy RuJwma ¢ q
el ER AR Tt Accessible du Lundi au Samedi - De 8n00 a 16h00

comptabilite@actionbenevoledelarouge.com

Pourjoindrele? f AEBRIF F A& x
~¢ | 0L U ONikdregénkrale
819-275-1241 extension 4 — poste 2
direction@actionbenevoledelarouge.com

Pourti k? ~f f ENAFNFRA®EEAN 7f xf NF
~ij 0 ¢ UR W ladjdintela & direction
- 819-275-1241 poste 6 ou extension 4 — poste 1

/6{—& PourleEE,’&éf@EglLI9’§:é ] EHEA NIEAR-ARPE 9 Of
@_m ] 2! G ¢ RUIJLUléodrtokdrdttidd tles Transports

h 5388 819-275-1241 poste 2
= transports@actionbenevoledelarouge.com

PourleEEA¢ ARBIUA -A~HAW pASAB NE WAS§ Ox N E
. ~¢IprIJc U0 UMD &) D€ & @ ify |, ddbidHMBRcapddParAinés
f ‘AR — INES 819-275-1241 extension 4 - poste 4 (Marie-J) ou extension 4-poste 3 (Valérie)
paraines1@actionbenevoledelarouge.com
paraines2@actionbenevoledelarouge.com

R T Pour,eEEAéf OEW? OW7 G Ao NBMELR &AL ~f EEAEE LI7EF A ]
o AR ¥ ~ RH# 6 IP0! l@Erant bazar
: 819-275-1241 poste 5 (Bazar-Atelier-Ramassage) poste 8 (Paniers dépannage)
Action Bénévals de la Rouge bazar@actionbenevoledelarouge.com
*** Des dépliants d’informations sur nos services sont disponibles au CLSC, a nos bureaux et au bazar de 'ABR.
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LES SERVICES DE L'ABR

» POPOTE ROULANTE

» DINER COMMUNAUTAIRE

<* PROGRAMME PAR’AINES

» INTEGRATION SOCIALE

» ENTRAIDE D’URGENCE ET SECURITE ALIMENTAIRE
<+ PANIERS DE NOEL

< BAZAR

» ACCOMPAGNEMENT TRANSPORTS MEDICAUX

** LES ECOCENTRES
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Alimentaire
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GracealaA § A § NE WA § (es bénéNdiires recoivent des repas équilibrés a un prix trés abordable, souvent
le seul repas complet de la journée.

La visite des livreurs donne aussi l'occasion de prendre des nouvelles de ces personnes et de voir si d’autres

besoins pourraient étre comblés par les services de 'ABR ou par ceux d’autres organismes. 9 IJ Lt 1J| 2 REIWGIJ
dg¢cRUqRIUWE W YORARG W aLE Wi ¢ WnYRY We UMW PWGcqRYUWT k¢ RT L
DaqWwWGce 2 30aqll ijfnil BOHIIL WAt WSt YOUIIt w20+ Wi R2 11+ Wt I 2F

Dans la cuisinede UABR, 0 B 6 IJn WHz Rt RURIJI W grlERIPIRAIRITD 4 @ Y@ 10 Wi RAPUIj 2 Y0
TelWl GVYIl Lt Uikje3RARIDOWHEW {1 Ullkpdh@rii Hsielddd epthiblets et les contenants des repas
chauds concoctés par le Chef cuisinier Claude Van Loyen.

Lesrepas sontlivrés T IJ+ WG ¢ | T Rt UpdrdebbhddffeldIbdreviolBskarrét de la mi-juin & mi-septembre).
NOS REPAS

Un menu différent a chaque fois, comprenant une entrée, un potage avec un petit pain et du beurre, un repas
principal et un succulent dessert pour 6$.

Les légumes et la viande proviennent de Moisson Laurentides, la banque alimentaire des Laurentides, IGA Marché
Raymond de Riviere-Rouge, Tigre Géant de Riviere-Rouge et d’autres généreux donateurs locaux.

STATISTIQUES

A JaxtE NE
A B26BMEAKE ¢ AFE
A A)Bu-+w0e EANOAEIW? SEET EAE CWAEA & \
, R , PEEWAEA ELW9S§-
A NABceoAmEAABKENLDE FéesxE W[ §f EWA ALWE
A 127F Fé§XEEL|J f’?ELIJ90f Ef E AYaI LLI3 Umuﬂmmlu
A TIM4cEOREEW? EW7TBOF €8 x ER \\X 22l HAHTW
A 39c O[[EOAEWTF FEéSxXxEELWxXT éA .
A 14669uw-1wxféA fES W?EWAEA E o e
A WEOAEEW?EWTBCcF O§ % EOAE popotes -

393 cFO%X roulante

Y Quebe®

x EEWE s EORa

Certaines contraintes se présentent telles que;

La superficie du territoire a couvrir, la clientele 4gée qui oublie souvent qu’elle a réservé un ou des repas. Les
troubles alimentaires et les divers problemes de santé en lien avec l’'alimentation. Les menus offerts sont non-
adaptés par manque de fond et de ressources pour mettre en place un programme alimentaire.
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Le diner communautaire est un événement attendu et demandé par la population.

C’est l'occasion de socialiser et de créer de nouvelles amitiés devant un bon repas 4 services. De sortir de son
quotidien et de s’amuser! De généreux bénévoles préparent les repas avec le chef et d’autres font le service aux
tables

Notre nouvelle cuisine et salle a manger ont été inaugurés en novembre 2024 et nous pouvons accueillir un
maximum de 50 personnes.

i 8DHNER@WM@MNMN%UTAIRES !
. |
| Avr2iol2xs ma2r>-804REPAS SERVI S -
. 9 |
I Un dEner communahid qaqu & ep rpe miveir me L

L'dquipe fait rel che @Enhantemm§

L e e e e e e e e e e e s =

Coit du billet 12$

En vente au comptoir du Bazar de ’ABR un
mois & Pavance et menu disponible.
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& STATISTIQUES ’"Se régaler

”f@ﬁ
x @7F Fé§LI2kG'ELEEENE7EF FéSINfEEEE WY Of Eé@@’\?@\\g\xs)J

X @EmM§OFEM~AHAOFE

x Q@Qmmxs

X @@CEOAEELLI?ELLI?F Féesgx N



E NA f 7
2K0A] E B

| «Moi je mange,

et vous ?»
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Laurentides
banque alimentaire S Obey,

g) Moisson @

SECURITE ALIMENTAIRE/PANIERS DEPANNAGES
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_organi smes se mobilise

des dons a-n de combl e

‘ ]

Pal'hgg ot |paniers- |

C FaqcUqtol YOUijtoa ¢ tog!l Lt tonl ¢ OT 13107 WG ¢ U7 DIl qlod 13t 1ol It t Yel
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Des citoyens, des municipalités participantes, des marchands, des organismes locaux permettent

doffirde] F FAEOR WA f EAEWES OE W[ § A~ EGaHER chedS RAN B RALG clP |
~c¢ | HE 0] WA c7! YAUOYRHES &Y IRFEAL) W9 Z q idéllBEscdistoa dt BGS ¢ | G ¢ HR1J Wsalke U L9
familles dans le besoin. Et avec 'aide de Moisson Laurentides et des dons du marché IGA nous avons
également remis des boites de denrées alimentaires aux familles et des cadeaux a tous les enfants.

() Desjardins *DesHij Uij 2 Y 0 10+ WT WG ¢ Went farkidip@eald ctllbbte el digndi

LES PANIERS SONT DESTINES AUX RESIDENTS DE:

x Af éfpRd@] E (
< 0¥ OHRe o
x Equij | YURMe I3 =

x xo W= 9 i

x x 9WE 106 o

x xk E9E EfS

Collecte aux lumiéres

Guignolée
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U Ony retrouve de tout de la cave au grenier et de belles aubaines s’y trouvent!

La communauté environnante et méme les touristes connaissent bien le magasin ayant pignon sur rue au centre
de Riviére-Rouge.
U Chaque semaine, nous recevons directement au bazar, des dons de toutes
sortes provenant de la population.
DeslJG GO Y! ijt W ij T Rijt W aq WI, darisl&ibligrithRdateibkitidibiétidiuge Wes éhbipes du Flores
s’impliquent dans le travail colossal derriere tout ce travail de tri (d’objets, vétements, livres, meubles et appareils

de tout genre).

Toutes ces choses doivent étre vérifiées, classées, nettoyées, étiquetées, cataloguées et placées dans le magasin
ou mis dans le recyclage.

Les dons de la population peuvent étre collectés a domicile par nos employés ou bénévoles. Ily a donc un travail
énorme de préparation et d’organisation logistique.

Ax OEIME W EEW?ks7sENEQSKRO 9 EERRENBEA BFE B

_Le BAZAR est aussi le lieu de dépdt pour les
SERPUARIENS tout comme les ECOCENTRES!

LeeBAVZAgRA ekl ¢s eeved® Sui I ¢
SeevenyY éenmintentr ausalés Adtresn |
Seevicas ded’ csion Béenevdle. A C II
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STATISTIQU
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OUVERT 4 JOURS/ SEMAINE AU PUBLIC / 208 JOURS/ ANNEE

O

l_|

RECUPERATION @/
> SERPUARIENS (V)

> REEMPLOI ()

o LUTTE A LA PAUVRETE @

7 2

o~ INCLUSION A LA SOCIETE AVEC L’EQ
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Le Service d’Accompagnement des Transports Médicaux permet avec les chauffeurs Bénévoles,] K ¢ HREY 8 G¢ N U
Tyt YeqWURI Wic¢cWEGYGe ¢ aqRYUAW YW ¢ RUqUWURI WG ¢ WG .Y UUI LW
CLIENTELES: Personnes ON§ § ~EE LW? E LUP P,lalaclientdte delA x OF E WEfe®D OAENEx x E LL
A O7 x f AW personnes ayantbesoinde E § f  E LU? E LLER éollakobation avec le CISSS Laurentides ainsi
quele9 E NAEWSEO EEEEW?EEWx OAE Nf?EE

CONDITIONS: La clientéle doit &tre mobile et autonome, leg ¢ | Rn WIJt a WIT ij q I3éloh i by delEa UG K ¢ 2 ¢
résidence et le lieu de destination.

Une réservation doit étre faite a la coordonnatrice au préalable, 48 heures a 'avance et le transport est confirmé

par le chauffeur bénévole la veille du transport.

Le chauffeur bénévole accompagne la personne a son rendez-vous médical, l’attend a son lieu de rendez-vous et

la raccompagne a son domicile.

Les transports sont uniquement pour des transports médicaux ou parameédicaux; médecin, généralistes ou
spécialistes, dentiste, physiothérapeute, ergothérapeute, etc./TOUTES DESTINATIONS!

Offert aux résidents de la MRC d’Antoine-Labelle Riviere-Rouge - Secteur LAnnonciation et Secteur Ste-Véronique,
La Macaza, L’Ascension, Nominingue, Lac Saguay.

< STATISTIQUES

% RELATION D’AIDE AVEC

x 387@xfE NEWAF] Oxf EAE ACCOMPAGNEMENT
‘ <+ AIDE AU MAINTIEN A
x 2 EICENTAINES®2t AAEXEWIxf E NE DOMICILE
19 . e ) , < PERMET A LA CLIENTELE
) ) ) RENDEZ-VOUS MEDICAUX
x 16332WEOAEEW? EW7F Fé§x N MEME HORS REGION
[ | | I [
« 729646u-mEwAis one | TWs 8O0AE0EE] Santé
O S P s § O AFE o et Services st:ciaux
« §5750A EASANE Lo o o Québec eaea

CLIENTELE: &] FE®HNS SHIFFFEFf ENFE WA OA KEBEXx x E WAID[7 x -
AEAESERPI xBEHIHE NAEWSEO EEEE

L’Action Bénévole de la Rouge estreconnueparle~ RURY q L | IJLWIT WG ¢ WEE VUt R diied i uélés BeEidds @R H 17 1
transports sont effectués par des personnes bénévoles conformément a la Loi concernant les services de transport par taxi.
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PROGRAMME

PARAINIES

Le programme A ¢ | kK oRrEdes vidites de bienveillance faites par les coordonnatrices et des bénévoles
dévoués sous la supervision des coordonnatrices du programme Par’Ainés.

En collaboration avec nos partenaires, nous sommes un atout majeur dans le maintien a domicile des personnes
agées de 55 ans et plus ayant des besoins, soit liés a leur condition de santé, leur précarité ou a leur isolement
géographigue ou sociale.

Atiet RUDel t WeHqR2Rqijt Wt YOqWYQ I qlt WGe ! Wat WHi Uij2Y a3t wWe
G¢l HENAWE HAY I GeNUWGWUqWGEYUrHge Do WY WYHACH RYOUWGAWT WJe *

GUqRqJt Wae HG I AW Ye qeRAILS LAIUV epHTQll ¢ Ut Wa 134 Wij GI11J
QUE FAIT LE PROGRAMME PAR’ATNES s

x Al ij2I30RI Wa Wl ijHYUT RoRWEHID U U WH O BA WRWY LWORV PG YHRE
x éRt ROUWGYUHqz WOOGWWYa Wl ijNadRET YW ayYOWadew Rt GYURARD

p— s

L

F

x x Wt W2eav!l R W WIqWRUrYel ¢NWIl Wilkdel WGel qRARGEe qRY UL VHF

x ttel 3 WiWel WiecRUqRUIOWE W YORHRGWIW ¢ Ut W0 yaaeUe
. - i e e g e . .
x FHYeqUW WWARG@YIRQUILaYEih G6 Y UR e 7@%#&&&4&@&0
x Eez R2 R WRMENIRIR R AR fndj d RIVE 16 100 qt Sapat@ FOUNDATION
x Nl ¢2¢cROWIVWHRYGGCEHY!I ¢cqRYULWE 2| I 1Jat
28N
% STATISTIQUES A R
v STATISTIQUES Fo¥ddioe @iR Y0 WnoR4Apldé ¢
x 2058A2s NAf 9EE LéAction B®n®vole de |
heureuse de poursuivre
- O P |l e Programme Par éAi n®s
)) ~
: 8)2meEIGMEICUG]mmEUB@\E JE-E de |la Fondation Mirella

0) 7 PN . = . . . de 350 000% sur 5 ans
x 22811 AAEx EwWo x f BONiESIE HWz q 1]

Un tel financement per
x 13mF FesxEE poursuivre notre mission

la qualit® de vie d

x 14638t £t NEEW. W?28§~f 9f x E
x D22PHEOAEEW?EWTF Fé§x

x 26259 PMEWET Ef NEELW. W?8~f 9f x EE

-

C

a
S

€

la Vall ®e de | a Roug

CLINIQUED’IMPOTS ¢ E9 WO EW7F Fé S%IE WAAZDIA Wik A sSUDNE WAE< OE WEN
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XelB WA R i | KoArtld] RINEERUNTG: 3 L HLI0 dfp RID b 43U L G 28 o B R BRI G I G 2 |
OrGGea4 il R G el G alliHMUN G e 6T Y RipEDa 15 RU EORIIRNGEE. D R e 1

]l eHUWE e WGeE!l qUU¢I Reqe2WAWGUt Wie URARGCETORqit AWak HaqRYU
F YUqWI BT RIRNDiGjIY W IWneT YUOWij HAYGYNRe W21+ W keceql It W Ra
Les citoyens n’ont plus a se demander si les matieres peuvent étre récupérées d’une maniere ou d’'une autre, ce

sont les employés de ’Action Bénévole de la Rouge qui accueillent et dirigent les citoyens afin que le tri des
matiéres se fasse convenablement.

Ils s’assurent de la sécurité et de la propreté des lieux. Ils se chargent d’évaluer si les objets iront vers la filiere du
réemploi ou du recyclage.

Un fort intérét et un souci grandissant en matiére de protection de U'environnement interpellent les citoyens. x 1J+ Ll
jHYRIIUql 3t WnYUgquWwe OW ij JOWRG GE Ha

C’est par apport volontaire que les gens vont disposer en grand nombre des matiéres aux écocentres qui ne sont
pas appropriées pour la collecte réguliere des ordures et qui prenaient d’ordinaire le chemin des collectes
d’encombrant.

Il s’agit notamment des vétements, des meubles, des matériaux de construction, des résidus verts et des résidus
domestiques dangereux.

XK Hq Rl]\Uj.ELIY?G 1 LT 13 L @Y cHLB e YCoI Jrt gy LE 1) l]llcq [ 1JHI uﬂ \'r'lJeLLI’ﬁ\IﬁLBIRG] wi yw vy
) FHYFHJUO]I Wl e WNEl ¢ NIJWa e UIQH?&CNdDUVLMﬂIMHHqSIMaﬁIRu]JAIﬂ 2 UUA
) FHYFHJUO]I Wl e WNel ¢ NIIWa qﬁﬂl?ﬁ@l@;meﬁlﬂmm&ﬁ]{]ﬂ LI LLEE 13 LE'UIG]
) FHYFHJUO]I Jwr 1w \"(ﬁRURUDZUIJLIJELIJTTTF!LLIH(_‘EIJ&RULIJEG]IJ
OCOCENYRBRE RI| V-ROBEE OCOCENTRE DE NOMI NI
Sect eUANNONCI ATI ON Leddi manches et lundi
Les samedis 9h ¢ 15h, de noveml Dupremier di manche d
Les vendredis et samedis de 9h l undi de novembre (¢
jours fdrids).
Sect ST&® O06RONI QUE
Les dimanches de 9h ¢ 15h, de 1

Pdriode howeemtallees 2 et 16 f dv
|l es 13 et 27 avril et ensuite f{
octobre. Ensuite, |l es 9 et 23 1
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STATISTIQU

x diE~Ax SEHREFAS AGBef RABD] E ‘
x 2B~Ax8O0FELF §~0E

x 2867@ft EfURFEERY 210274408 optdij | v 0 @nZ30mic RURUN2 1

Af RAFBA 8 O] E

g WHRqle | LW
xk UUYUHRRC

(2
T
x RECYCL

x ROEMPL
x PROTECTI O

5 560 L' ENVI RONNI

I Des tonnes de matieres sauvées de ’enfouissement! I

EﬁrwA E@YEMEFG"T : [u@ 7‘ §E7§| é(mE LIJLIJ7 § E

AH%@F{DWE mIJE. WA /g @rAMJBcumXﬂu}@ 7u£\ A
MEUBLES/OBJETS DIVERS POUR LA MAISON/OBJETS DIVERS POUR L’EXTERIEUR

Q S1 C’EST BON, ON LE REMET DANS LA ROUTE DE L’UTILITE!
g S| CE N’EST PAS BON, BRISE, ABIME, ENDOMMAGE ...

NE NOUS L’APPORTER PAS - L’ABR NE FAIT PAS DE REPARATION
GA VA ALLER AU RECYCLAGE OU A ’ENFOUISSEMENT !
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P‘ s Services

4
CENTRE DU FLORES Quebec

MESURES
ALTERNATIVES
RES VALLEES DU NORD

21 YRaWe Wie W Roijl WORD

L’ABR accueille des clients de différents programmes tels que UEquipe du Flores, les participants du SACO et des
Mesures Alternatives et de Services Québec.

==
CANTRERUTLORS|ABR a la chance d’accueillir 0 K ij hue R G |1J LHiegteldldn difi¥idnckidtellectuelle,
trouble du spectre de autisme et déficience physique du Centre intégré de Santé et de Services Sociaux (CISSS)
des Laurentides « Le Flores ». Le groupe divisé en 2 plateaux de travail se présente tous les lundi, mardi, mercredi
et vendredi.

x el WeRT WAt quwnl ¢UT WaWUqluc GGl ij HRij WALWHC | WRGt Wi He q
nYURqRYOUWGWOqW WwWwak 7AtowWw

gUWe We aijUenNij e UWIIY Ge HUWG!I R2REGij DRij WGYe | WJe * We W K ij
OYHRGOGRqij W ijT e RgqUWe Wij qij WRUY qeddij AWe RUt RWhe ke U W ¢

Services

P B3
Québec eam
Certains programmes sont mis en place dont les ententes de subventions de Services-Québec afin de les

accompagner a améliorer leurs compétences individuelles et ainsi favoriser une participation sociale selon leur
rythme et leurs champs de compétences.

L l”l

S n [: 0 “* ET k/L'TIERNATIVES

Nl ¢2¢e+WRYIGUWUL ¢ qYRI Ut a

L’ABR participe avec le Programme SACO et le Programme Mesures Alternatives a la réinsertion pour ceux qui
peuvent bénéficier de travaux communautaires compensatoires pour payer des amendes ou des méfaits.
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L’ABR joue égalementunrdleaupres] IJIOUY 2 2 1J¢ 2 # 10§ | IRGidikidher tal3hazd@unauté

enfaisantdu Hij Uij 2 a0 bagaq

&,

» STATISTIQUES

v

\0

L)

L]

L)

L]

©

implication Social

x P28 ARNfOofA NEW?EWxKkFAOf AEW? OW[ x 8 ARE

5258 EOAEEW?EWT7F Fésx KN

0 20¢1 qrAERGE Ugt Wi Wt WGl vni ¢aaout Bahéyelagtr v ow
b YHISE IO 2REPHIIHA .
i TAclI qREREcUW@t W & qldl L"Jc':o]lfezlJiCOmmunaUtalre

i Q¢ g RHAR GEEhtyitelliction Communautaire
Outaouais): prog. travaux compensatoires pour amendes

i DIAC I qRHARGc Uqt Wal ¢ 2% &R 10 RBdgidW ¢ q Y R 131
GeHIRhe JWWIaqWrYUq! W2130¢ Uqt

i TEGGuYRWjgqel Re¢Uq

¢ Compensation & la sociéts
Do alad|f gren WW artenance

L'insertion par l'emploi consiste a favoriser 'acces a un travail

ﬁé;munejfem

L'insertion sociale, c’est 'acces a une communaute...
L'insertion par la formation, ¢’est donne acces a des connaissances...
L'insertion par l'accompagnement, c’est étre un soutien dans

J
l’@gm@mt sage...
Motiver l'impact social positivement, c’est servir la collectivite...
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NOS PRECIEUX BENEVOLES
AU CGCEUR DE NOS SERVIGES

& O
=~ & U

91 sEnEvoLEs AU coEUR DE LACTION!
< QUI SONT-ILS?

X TEE~7AEmw

x thXFAC§ f ENEWAS OAWx WASASNEWAS Ox N E

x hlE}?EEmgofEf f EAEW. Wx WASASNELWASOx N E

x CmféAEOAEM?EmA§A§NEwA§OX N E

x hIGD?EEULuM 9 § x XEYANEUIR ERNE Y &ij W qWa It WGe URIII + WT K
x hhhf?EEm OWNAf JEW?EWx WAF9EANf § W?EEW?§8 EWENLW-~f E
X hlgl O [ EOAEEW 998~A ] NEOAEW OnWNA EASANEW~F?f
x hlGLg§~A ] NEOAEW? OWAAs] A ~~EWA Ak j FE

x EﬁFxFAc§ f ENEEWAS§ OA X EE WA f EAEW? EW §Ox

9l q¢ RUY IOHij Uijj2Ya1t 1ot BROGGTO Rz JUqiol ¢ Ut IOGh a2t Rz 1 t 10¢c HaR
nxbd 9Nf§ IO7TF FEéSXEIW?EIOx 10A§ O] EIOAE~EA9f Et09¢c x EOAEOEE
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L4

BENEVOLE D’EXCEPTION

CR
TL

Chaque année, UABR choisi un(e) bénévole d’exception parmi tous les bénévoles qui s’impliquent avec nous.

g ULWCc R lj(l'l\M act Rl.ldﬂ 1J hnau.l::ﬁsﬁmyoﬁb{e. Rbds mettons en valeur LA PERSONNE
BENEVOLE et soulignons son implication au sein de 'organisme. Cette année, notre BENEVOLE D’EXCEPTION est :

MME HELENE RICHARD

Hélene
~Richard

OUWKGIUI + YUUUue JIOUY 2t IOGY 2 2 Y U ¢! Honddit FOFRf320 | HBDI 2H IJmd HOdYd R

Cette personne, ceuvre aupres de UABR depuis 2017, elle s’est impliquée dans la préparation des paniers de Noél
et toutes les semaines elle donne un coup de main a la préparation des repas pour la popote roulante. De plus,
elle se porte souvent volontaire pour donner un coup de main dans toutes sortes d’autres taches!

Le chef considére qu’elle est une perle rare trouvée au fond des mers! Hélene possede une expertise en nutrition
qui n’est pas négligeable dans la préparation des repas pour la clientele de la popote roulante. Elle aime les gens
et les cotoie sans jugement. Elle est une personne remarquable au sein d’une équipe et chacun Uapprécie. Nous
soulignons son dévouement exemplaire en tant que bénévole qui consacre plus de 200 heures par année aux
services des autres!

L’Action bénévole souhaite qu’elle reste dans la grande famille de nos précieux bénévoles pour encore tres
longtemps!

On la remercie d’étre présente avec nous!
L’ABR a rendu hommage a Mme Richard lors des événements suivants :

x HOMMAGE AU DEJEUNER DE RECONNAISSANCE DES BENEVOLES DE L’ACTION BENEVOLE DE LA ROUGE
x HOMMAGE AUX BENEVOLES, LORS D’UN 5 A 7, DE LA VILLE DE RIVIERE-ROUGE

Votre dévouement nous est inestimable et

contribue grandement au succés de notre mission!
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Du 23 mars au 2 avril 2026,

nous y étions.

Et hous y serons

aussi longtemps
que nécessaire.

LE
COMMUNRUTAIRE

Revue de presse régionale

NEWS

= Revue de presse nationale

Site Internet du Communautaire a boutte

Nos revendications

Conditions de travail décentes
pour les travailleuses et
travailleurs du communautaire.

Financement suffisant a la
mission.

Reconnaissance pleine et
entiére des organismes.

Protection de lI'autonomie et
fin du financement précaire.

Investir dans le modéle
communautaire comme pilier
stratégique.
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MOBILISATION ET CONCERTATION
Collaboration et Représentation

Dans | '"optique de ddvel

coll abore avec de nombr
xk ARWNEWSOWS[ [ AEWE Wx§9 KNf § AUHWBAK EIN? & {Up BAAUE FCRIE A BIE
98§~~0 ON fAEW éeAmez+*+WYDONEUREG Ut Whe RWIUWN Y UqWa ¢ Wi
Eijl eAqRYUAWI IWI Y PRYyE) U FRLbaY1S HILDA YpRiNcarmAsraaisei i & BIR G ke U
i PRYUWhe JWHIJW YRqWGY 2 | W LG B alip i IR G B ¥ 0 8160 d i LUReE Y o

EOWnc2YlI Rt ¢cOqUWacwrYURDI qcqRYUAWUOYet WIURY21 ¢nNIYUL
cHqUzl t Wfe2l ¢UqWcae Gl Lt W 3t WeRUGj T AWqJdt Whe WS I3 WY
Gt WG Yntt RYOUPOH iy mwe eowt ¢ Uqij WIJa WG 13+ WA

"\",‘-'4;" 2 6“'(‘

On participe en tant cue membre & des AGA, CA, ou comités de

La directrice générale siege sur plusieurs conseils d’administration:

0 Ne AHa W 134 W @6 AN 0 UgaidRectiice siege a tire de Vice-Présidente) - 8 rencontres CA et
4 Concertation

U Ne¢ HO Wl 1J)Biencdhbresa N 1J
U  Conseil d’administration, F H#Y UY (0 RIJWE Y # R ¢ ,03rédeontred deJCAdGhElUand des Comités et

formation des administrateurs

U 9YOGRqi WNYez !l UidlJal)B@olabgratoirdvivadt Maillage vieillir dans les Laurentides *5
rencontres

0 9YOGRaqij W VWG ij 20 0qRYUWT IJWEG e Wacedaql ¢ RarecOHMaLEIdd@resl + WG 1D
pour les coordonnatrices de Par’Ainés

U0 EJGcRUNW caqRYU¢C oUW WG e WAIII +péud lesldadrdonivattiéesldélPaRAinégs U H 1J LU bi E

g NecHOGUW W ijr2l Roij ke ROTOGac RI Wk UqYRUOW

g Al YDl ¢cdanuw~ 2 W~2URARGEORqIi Wl WWx k AIYRIDW RYU LW qW~2 UR

U FAYUYORIWE Y HR ¢ Baktours tmpdcti(Udesréfldxibhistratégique dédiée a 'aveniret a la
pérennité de notre organisation *11 rencontres
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U Ne¢ A I3bdhcontre
G 101 R al RA3BEcohteR ¢ G 1
U Représentationsauprésdela~ A 9 [l Uy ¥ RIUpdur les transports médicaux avec la TACAL et le CAB
Léonie-Bélanger
U bt YHRe qRYUWA L Y #7reficontrés gt Ujbueslde’pesiesidars notre bazar
U 9YORqi WAY 2 1 preojet de doéveitliragg dés transports, 12 rencontres s q
S "‘

o N¢ AOILWf U(I]I.JI t JRaqYI RIJO G IJLIJIJUEU'@nkpoEltkésJYGGf‘ 0 Wel Nf
U Acl qRERGe qRY ULc g 2ljeuré pblr2 petsdhhes LA § 9 x 5 " 1"1

L’ABR collabore avec les différentes municipalités (Riviere-Rouge, La Macaza, L’Ascension, Nominingue)

xK 7AWEENW~E~7AEW? EEWI§A] f E~EEWEOf é N E

9 ? @ xTMIORPORATION DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE HAUTES-LAURENTIDES
A 8 9 XREGROUPEMENT DES ORGANISMES COMMUNAUTAIRES DES LAURENTIDES
A A A/REGROUPEMENT DES POPOTES ROULANTES DU QUEBEC
E E xXECONOMIE SOCIALE LAURENTIDES
A AASSOCIATION DES RESSOURCERIES DU QUEBEC
x EWNA f W?2EWx WEF?O9Nf §

L’Action Bénévole de laRougeestle 3 | 2 HRda Rl ¢JR U WT 1J WO ¢ WE
...'!' et soutient le projet en faisant partie du comité, en prétant la salle de
S; DUCTIO réunion et ou la salle communautaire pour les diverses rencontres.

T N Niduveaux arrivants installés pour travailler dans la Rouge.
9 Des postes comblés au CISSSLAU pour éviter la perte de services.

En plus, de se tenir au courant de tout ce qui se passe dans le milieu communautaire et des
changementsdOY a2t 10¢c 2 YUt IOEIOn¢ RI IJIOGh 2t RV IOIOIIG & © U 1J 1 100 8 FI
Gl YTUqt oYz ot D2 GG 1WUqOGY 2| OG0 ¢ Rebould défRde tQus ¥d jdOis hblir e 13
organismes!

V|S|te ministérielle

Nousavonsrecula2 Rt Rq IJIOI 1JHO0 ¢ tO~ RURY ql

EYURiga e 0UNI R 2 L e .~ L e,
ﬂ Députée de Prévost c R Ui IR?I@WIJ]I@&) (q |!J GI cu POSaberh,bngMem (ﬂBlJ
1 Coalition avenir Québec son attaché politique a nos bureaux le 17 juillet 2025. Elles
1 Ministre de la Santé étaient fort impressionnées de tout ce qui se fait et de

o | Ministre responsable des Ainés et des Uorganisation générale de UAction Bénévole de la Rouge et

Proches aidants s e .
on n’en était pas peu fiere!
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ACTIVITES GRAND PUBLIC

x AEN§OAW?EEW?|] EAELWIDWild25 ON f AEE
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ACTIVITES AVEC NOS BENEVOLES

EsSOAEAWAEO§

PW. WTW?EEW 8§06
AR 2 RALY al$Blillavril 2025

f EE 9 E WWXMHHril82®@4l7 F Fé8x EE

eE OnawWw AAf é

T WG ¢ WN9 A  xelbétdbre Ro2x HIJ TG A LW

Ja WGE | afildozrRblreldd25. On accueillait les invités avec café et petites \

douceurs.
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Nous

mangquons
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pour

pl us
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notr e
Rouge,

visibilit® m°me si - a

fait

d®j " pl us
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certaines

personnes
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s ®*e

[ ]
Proche aidance

Ouebec

proches aidantes

’ .'.' £ >
£s engagés pour | ‘ﬁ]‘ R l
y ( 7)
it -2

Favoriser la bientraitance envers
toute personne ainée, dans tous
les milieux et tous les contextes
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COLLECTE DE FONDS ET SUBVENTIONS

96cheWec U0 IAWG Xt WY!I necURY Gt WHYGGUWIk 7AW quwraYUNn! YU
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P
QUE‘,bEC G TE]

Centre intégré
de santé

et de services sociaux
des Laurentides

Québec

O Desjardins

Y
Vi\_lt L_k_.
Riviére-Rouge

Programme de Soutien a UAction Bénévole du Gouvernement du Québec

Centre Intégré de Santé et des Services Sociaux des Laurentides (CISSSLAU) avec le
Programme de Soutien aux Organismes Communautaires (PSOC)

Caisse Desjardins de la Rouge qui a fusionné et est devenue @ aisRet DiesihtdiPdbbs T ¢ | 1
Brare! GdmbNAt 3G AT ¢ Uq

Ville de Riviere-Rouge

NOS PARTENAIRES

9l q¢ RUt Wt YOqWT Ut WGe!l qUUERI It W3UcURRWUI T WRAGY! q¢ Uqt W
GYzal | ¢ RlWGe WileRY (rRd RUY (G g Yet WGt Weeql It Whe RWT YOURUq WII

GOUVERNEMENT DU QUEBEC

CISSSLAU

ARPE

< < < K K K K LK LK <K <K <K < < (<

NOEL

CAISSE DESJARDINS DU GRAND TREMBLANT

SERVICES QUEBEC

VILLE DE RIVIERE-ROUGE

Le CPERL - CONSEIL DES PREFETS ET DES ELUS DES LAURENTIDES
FONDATION MIRELLA & LINO SAPUTO

GOUVERNEMENT DU CANADA

MUNICIPALITE DE NOMININGUE

MUNICIPALITE DE LA MACAZA

TIGRE GEANT RIVIERE-ROUGE

IGA MARCHE RAYMOND RIVIERE-ROUGE

MOISSON LAURENTIDES

LES COMMERCES DES MUNICIPALITES ENVIRONNANTES POUR LA GUIGNOLEE

LES DONS RECUS DE GENEREUX DONNATEURS A CHAQUE ANNEE POUR LA CAMPAGNE PANIERS DE
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Centre intégré
de santé

A Ea et de services sociaux * B RecaoupEmENT
uepecC des Laurentides N@le fcoovon,

COMMUNALTAIRES
DES LALRENTIDES

e

P Ea Ea
Québec eaea

. . \ Ville de &_ﬁi
O Desja rdins Riviére-Rouge o

Au coeur des Havtes-Laurentides

I * IGauvernement " Emploi p— %‘,
- '*' ~
du Canada ARPE® = Québec e
popotes
roulantes

% Quepe®

/—.—\) m-] . l-'nl-l CONSEIL DES PREFETS =,
® * f ==
Phirelladline al'ad 1 ‘i % ET DES ELUS \o/
m | \ ) REGION DES LAURENTIDES LnURE"Tl DES

= 5

rmagrliques

FONDATION
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YBENEVOLES A LA CUISINE ET SERVICE

® BIEURES DE BENEVOLAT

O MREPAS SERVIS

AsASNEWAS Ox N E

T ITLIENTS et O= I REPAS LIVRES

N BENEVOLES A LA CUISINE et N LLINHEWRES DE BENEVOLAT
N MAMELWRES D’APPELS POUR NBHNEVOLE

OCHAUFFEURS BENEVOLES
N1 X M DE LIVRAISON et O ®HEURES DE BENEVOLAT
A f EAEW? FA ] E

P DEMANDES POUR - ® ADULTES/M FENFANTS

AIDES VESTIMENTAIRES ET AIDES ARTICLES MENAGERS

] 6f ] 8xFEOo0A f EAEWl § Ox

PN T MC®LLECTE GUIGNOLEE AUX LUMIERES

N BENEVOLES A LA GUIGNOLEE ABR - COLLABORATION DE LA CAISSE DESJARDINS DE LA
ROUGE ET AUTRES BENEVOLES / DES PARTENAIRES DE COLLECTE A DES POINTS STRATEGIQUES /
SPECTACLE DU GROUPE VERANDA POUR LA 3t ANNEE / ET DE GENEREUX DONNATEURS

NN BPANIERS DE NOEL POUR O N P FRBMIS EN CARTES CADEAUX, DES BOITES DE DENREES ET
DES CADEAUX POUR LESENFANTS (Y O LLE [ N E WE N IDESPMYNICIRPADTESCE E
RIVIERE-ROUGE/STE-VERO/L’ASCENSION/LA MACAZA/ LAC SAGUAY

N MMPLOYES

NT BENEVOLES POUR NX MINMEURES DE BENEVOLAT

NP A X ARTICLES VENDUS 03XIN Y TRANSACTIONS CLIENTS
NEOMEMBRES PRIVILEGES

Plus de 4 TONNES d’objets recyclés et 3,5 TONNES détournées par SEMAINE

CLIENTS : Agés Autonomes/Aide Sociale/Aide Sociale Dialyse/Dialyse/Curatelle Publique/Centre
Jeunesse des Laurentides

oTwoxf E NEWNSN OfWE WNA EASANE

N &@HAUFFEURS BENEVOLES pour N = LLIGEYEES DE BENEVOLAT

> LW PTRANSPORTS pour T = @ IKMIDE ROUTE TOTAL

A Ak |j FE
Y=CLIENTS

NIO > \OSITES A DOMICILE POUR = = P KM DE VISITE

= = APPELS AUX CLIENTS POUR Y FHEURES D’ECOUTE

N GENEVOLES POUR == = HEURES DE BENEVOLAT

CLINIQUE D’IMPOTS - T RAPPORTS RECUS ET TRAITES PAR NBENEVOLE

MEMPLOYES RIVIERE-ROUGE et STE-VERONIQUE/ =EMPLOYES NOMININGUE

= LW'YVISITES Riviere-Rouge et N= T VISITES Ste-Véronique, NT OWSITES pour Nominingue

DES TONNES DE MATERIAUX RECYCLER/RECUPERER/REUTILISER

T O MTONNES Riviere-Rouge, TN OTONNES Ste-Véronique, PP Z TNNES Nominingue

f NF]A Nf§ WE§9f xE

N PABTICIPANTS DE L’EQUIPE DU FLORES pour P= P WEURES DE BENEVOLAT

=PARTICIPANTS Programme Insertion Social - SERVICE QUEBEC

NPARTICIPANT Mesures Alternatives et [MTPARTICIPANTS SACO programme travaux compensatoires
P PARTICIPANTS travaux communautaires/compensatoires, sécurité publique

NPARTICIPANT EMPLOI D’ETE ETUDIANT
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Vision strategique et Mot de la fin

U Collaboration avec les acteurs du milieu pour maintenir le soutien a la population

U Poursuivre notre mission du maintien a domicile et la lutte a la pauvreté

U Favoriser Uintégration et Uinclusion sociale

U Développer et maintenir de fagon optimale et durable les services et les infrastructures déja en
place

U Encourager 'emploi, le développement d’une expertise locale et favoriser la reléve

Nous sommes aux premiéres loges des besoins de la société dans nos milieux de proximités et nous
sommes conscients que les besoins sont de plus en plus importants. LAction Bénévole vise a
favoriser 'accompagnement, l'aide alimentaire et le bien-étre des ainés en maintenant des activités
qui soutiennent la communauté dans toutes les sphéres de nos services.
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U -Nouvelle direction générale

U -Plusieurs départs a la retraite et refonte des équipes de travail

U -Mise en place de Uintranet avec le Géant du Web

U -Adaptation des nouvelles consignes de Moisson Laurentides avec la plateforme GoToucan
U -Renouvellement avec la Fondation Saputo si possible

U -Encore et toujours a la recherche de nouveaux financements pour maintenir ou élargir nos
services.

U -Nouveau projet « Carrefour de transformation alimentaire et d’aide en sécurité alimentaire de la
Rouge » qui bonifiera nos services d’aide alimentaire.

Menci de velne attention!
&L uwnw menciv teul apécial v netne dinectnice Maléne powv
celle belle année bien templie!
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